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บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ำกัด (มหำชน) 

หลักเกณฑก์ำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
 

 ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ บริษัท อมรินทร์ คอรเ์ปอเรชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) ในหมวดที่ 1.1  
การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันนัน้ มีแนวปฏิบัติในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกันถือหุน้
หรือสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 1 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  เสนอชื่อบุคคล                   
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ โดยเสนอชื่อผ่านคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า พรอ้มข้อมู ลประกอบการพิจารณา          
ดา้นคณุสมบตัิและการใหค้วามยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในเดือนเมษายน 2568 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 
คุณสมบัติผู้ถือหุน้เสนอชือ่กรรมกำร  

1. เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทโดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกันไดแ้ละมีสดัส่วนการถือหุน้หรือ
สิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 1  ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 

2. ตอ้งถือหุน้บริษัทในสัดส่วนเฉล่ียตามที่ก าหนดตามขอ้ 1. และตอ้งถือหุน้เฉล่ียต่อเนื่องไม่นอ้ยกว่า 1 ปี      
ในวนัท่ีเสนอชื่อกรรมการ 

3. แสดงหลักฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ เอกสารรบัรองจากบริษัทหลักทรพัย์, เอกสารอื่นจากตลาดหลักทรพัย ์    
แห่งประเทศไทย หรือ เอกสารอื่นที่แสดงการถือครองหลกัทรพัย ์

 
คุณสมบัติผู้รับกำรเสนอชื่อเขำ้เป็นกรรมกำร 

1. ไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และ         
ตลาดหลกัทรพัย ์ 

2. ไม่เป็นผูม้ีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรมภายนอกองคก์ร หรือด ารงต าแหน่งนอกบรษิัท เช่น เป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร ที่ปรกึษา ตวัแทน หรือพนักงานในองคก์รอื่น ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
บรษิัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

3. มีประสบการณ์การท างานในธุรกิจไม่น้อยกว่า 10  ปี และมีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ      
ดว้ยความระมัดระวัง ดว้ยความซื่อสัตย ์สามารถทุ่มเทเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ มีอายุที่เหมาะสม มีสุขภาพ
รา่งกายที่แข็งแรงและจิตใจที่สมบรูณ ์สามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

4. กรณีเสนอชื่อกรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. ไม่ขดัแยง้ต่อการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 
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หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 
1. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและทะเบียนบา้นของผูเ้สนอและผูร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
2. ส าเนาวฒุิการศกึษา ประวตัิ และประสบการณก์ารท างานในธุรกจิไม่นอ้ยกว่า 10 ปีของผูร้บัการเสนอชื่อ

เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
3. หนงัสือยินยอมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ขั้นตอนกำรพิจำรณำ 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นจดัท าหนงัสือเสนอชื่อบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยรวบรวมรายชื่อ

ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายราย และลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน (แบบฟอรม์ที่ 1) พรอ้มแนบประวตัิของ
ผูร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ (แบบฟอรม์ที่ 2) และหนังสือยินยอมเข้ารบัการเสนอชื่อ 
(แบบฟอรม์ที่ 3) ทั้งนีผู้ ้ถือหุน้สามารถ download แบบฟอรม์ไดท้ี่ website : http://www.amarin.co.th 
และสามารถน าเสนอเอกสารตน้ฉบบัต่อประธานกรรมการ เนื่องจากการเสนอชื่อกรรมการควรมีหลกัฐาน
ประกอบการยืนยนัท่ีชดัเจน จึงขอใหส่้งทางไปรษณียถ์งึบรษิัทภายในวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ ์ 2568 ตามที่อยู่
ดงันี ้

    
 
 
 

 
 

2. โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะน าเสนอชื่อให้ประธานกรรมการ  
ซึ่งจะมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมการโดยหากบุคคล
ที่ไดร้บัการเสนอชื่อที่มีคุณสมบตัิไม่ครบถว้นหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่บริษัทระบุหรือผูถื้อหุน้ที่เสนอ
ชื่อกรรมการมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือแจง้ผู้ถือหุน้เพื่อทราบการปิดเรื่อง
ภายในวันที่   10 กุมภาพันธ์  2568 กรณีที่ เอกสารครบถ้วนตามที่บริษัทก าหนด เลขานุการบริษัท 
จะรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการในการประชมุประจ าเดือนกมุภาพนัธ ์2568 

3. บุคคลที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะบรรจุรายชื่อในวาระการประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มขอ้คิดเห็น
จากคณะกรรมการ และบุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ เนื่องจากมีคุณสมบัติไม่
ครบถว้นตามที่บรษิัทก าหนด บรษิัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัการประชมุคณะกรรมการ พรอ้มทัง้
ชีแ้จงเหตผุลผ่านช่องทาง website ของบรษิัท 

 
 
 
หมายเหตุ ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะท าการเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้ือหุน้และบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยบนเว็บไซต์ https://amarin.co.th/privacy และกรณีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถาม
เพิ่มเตมิเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล สามารถตดิต่อบริษัททางอีเมล dpooffice@amarin.co.th 

 
 

ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
 378 ถนนชยัพฤกษ ์(บรมราชชนนี) แขวงตลิ่งชนั  
เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร 10170 

 

http://www.amarin.co.th/
https://amarin.co.th/privacy
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แบบฟอรม์ที ่1 
หนังสือเสนอชื่อบคุคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

 ขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ มีความประสงคข์อเสนอ………………………………………………………….. 
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท โดยรวบรวมรายชื่อผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายดงันี ้

ล ำดับที ่ ชื่อ นำมสกลุ 
ทะเบียนหุน้

เลขที ่
จ ำนวนหุ้น ลงลำยมือชื่อรับรอง 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      
11.      
12.      
13.      
14.      
15.      
16.      
17.      
18.      
19.      
20.      
21.      
22.      
23.      
24.      
25.      
26.      
27.      
28.      
29.      
30.      
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แบบฟอรม์ 2 
ประวัติผู้รับกำรเสนอชื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั 

 
1. ค ำน ำหน้ำชื่อ …………………………………………………………………………………………… 

ชื่อ  …………………………………………………………………………………………… 

นามสกลุ  …………………………………………………………………………………………… 

วนั/เดือน/ปีเกดิ …………………………………………………………………………………………… 

สญัชาต ิ  …………………………………………………………………………………………… 

บตัรประจ าตวัประชาชนเลขที่ …………………………………………………………………....… 

2. ทีอ่ยู่ปัจจุบนั …………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………… 

           …………………………………………………………………………………………… 

3. ประวัติกำรศึกษำ 

ระดบัปรญิญาตรี สาขา ………………………………………. สถาบนั………………………………………… 

ระดบัปรญิญาโท สาขา ………………………………………. สถาบนั………………………………………… 

ระดบัปรญิญาเอก. สาขา.……………………………………. สถาบนั………………………………………… 

อื่น ๆ ……………………………………………….………… สถาบนั………………………………………… 

ประวัติกำรอบรม 
หลกัสตูร………………………………………………………..สถาบนั………………………………………. 
หลกัสตูร………………………………………………………..สถาบนั………………………………………. 
หลกัสตูร………………………………………………………..สถาบนั………………………………………. 

4. ประสบกำรณใ์นกำรเป็นกรรมกำร 

บรษิัทจดทะเบียน…………………………. ปี 

บรษิัทจ ากดั…………………………………ปี 

5. ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

 ต าแหน่ง…………………………………………..ระยะเวลา (ระบปีุ)……………ถึง…………………............. 

              บรษิัท……………………………………………………………………………….………………….. 

 ต าแหน่ง…………………………………………..ระยะเวลา (ระบปีุ)……………ถึง…………………............. 

              บรษิัท……………………………………………………………………………….………………….. 

 ต าแหน่ง…………………………………………..ระยะเวลา(ระบปีุ)…………….ถงึ………………………..... 

              บรษิัท……………………………………………………………………………….………………….. 

 ต าแหน่ง…………………………………………..ระยะเวลา(ระบปีุ)……….……ถงึ…………….………….... 

              บรษิัท……………………………………………………………………………….………………….. 
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6. จ ำนวนหุ้นทีถื่อในนิติบุคคล 
6.1 ชื่อบรษิัท................................................................................จ านวนหุน้ท่ีถือ...........................หุน้ 

6.2 ชื่อบรษิัท................................................................................จ านวนหุน้ท่ีถือ...........................หุน้ 

6.3 ชื่อบรษิัท................................................................................จ านวนหุน้ท่ีถือ...........................หุน้ 

6.4 ชื่อบรษิัท................................................................................จ านวนหุน้ท่ีถือ...........................หุน้ 

 6.5 ชื่อบรษิัท................................................................................จ านวนหุน้ท่ีถือ...........................หุน้ 

7. ประสบกำรณ ์
        ดา้น…………………………………………………………………………………………………...…...... 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

        ดา้น…………………………………………………………………………………………………...…...... 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

8. เหตุผลและควำมเหมำะสมในกำรเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

9. ทีอ่ยู่สำมำรถตดิตอ่ได ้
…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 Email ……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบฟอรม์ที ่3 
หนังสือให้ควำมยินยอมเข้ำรับกำรเสนอชือ่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

 
 ขา้พเจา้ นาย /นาง/นางสาว.............................................นามสกลุ.............................................................. 
เป็นผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ ขอใหค้วามยินยอม ในการเขา้รบัการเสนอชื่อของขา้พเจา้ 
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) โดยขา้พเจา้ไดร้บัทราบหลักเกณฑแ์ละ
เงื่อนไขในการเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทแลว้ 

 
 
 
 
     ลงชื่อ...............................................................ผูใ้หค้วามยินยอม 

            (...............................................................) 

     วนัที่................................................................. 
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บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ำกัด (มหำชน) 
หลักเกณฑใ์นกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 

 
บริษัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจโดยมีการก ากับดแูลกิจการท่ีดี อนัน าไปสู่

ปัจจัยหลักในการเสริมสรา้งองคก์รให้มีระบบและประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส บริษัทจึงไดม้ีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ       
การปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกัน ภายใตข้อ้บังคับของบริษัทและบทบัญญัติของกฎหมาย บริษัทจึงเปิดโอกาสให ้      
ผูถื้อหุน้สามารถเพิ่มเรื่องในวาระการประชุมไดโ้ดย download แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 ไดท้ี่ http://www.amarin.co.th  เพื่อใหข้ัน้ตอนและวิธีการพิจารณาที่ชดัเจนและโปรง่ใส บรษิัทจึงก าหนดหลกัเกณฑ์
การใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดงันี  ้
  

คุณสมบัติผู้ถือหุน้ 
1. เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกันไดแ้ละมีสดัส่วนการถือ

หุน้หรือสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 1  ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บรษิัท 

2. ตอ้งถือหุน้บริษัทในสัดส่วนที่ก าหนดตามขอ้ 1. และตอ้งถือหุ้นต่อเนื่องไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ในวันที่
เสนอวาระ 

3. แสดงหลักฐานการถือหุ้น  ได้แก่  เอกสารรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ , เอกสารอื่นจาก             
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ เอกสารอื่นที่แสดงการถือครองหลกัทรพัย ์
 

เร่ืองทีจ่ะไม่บรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุม 
1. เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิทัจะด าเนินการได ้

2. เรื่องที่ขดัต่อกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน
ก ากับดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บังคบั มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ และการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี 

3. เรื่องที่บรษิัทไดด้  าเนินการแลว้ 
4. เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 
5. เรื่องที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
6. เรื่องที่ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นที่ จะต้องบรรจุเป็นวาระ ซึ่ ง

คณะกรรมการสามารถอธิบายเหตผุลใหผู้ถื้อหุน้เขา้ใจได ้
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ขั้นตอนในกำรพิจำรณำ 

1.  ผูถื้อหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน กรอกแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2568 สามารถ download แบบฟอรม์ได้จาก www.amarin.co.th และเสนอระเบียบวาระการประชุมได้ทาง
โทรสาร 0-2422-9890, 0-2422-9892 และทาง Email Address : ir@amarin.co.th ทั้งนีผู้ถื้อหุน้ส่งตน้ฉบับของ
แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัท
ก าหนด เนื่องจากการเสนอวาระ ควรมีเอกสารหลกัฐานประกอบการยืนยนัที่ชดัเจน จึงขอใหส่้งทางไปรษณียถ์ึง
บรษิัทภายในวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ ์2568 ตามที่อยู่ดงันี ้

 
 
 
 
 
 

2.  โดยประธานคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลจะน าเสนอให้ประธานกรรมการ ซึ่งจะ
มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ เพื่อน าเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญั 
ผู้ถือหุ้นที่เสนอมา ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนน าเข้าที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 โดย
คณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุระเบียบวาระการประชุมเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทและเป็นประโยชนต์่อ
การด าเนินธุรกิจของบรษิัทเท่านัน้ 

3.  เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนงัสือ
เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ 

4.  เรื่องใดไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ เนื่องจากเป็นวาระที่เขา้ข่ายเรื่องที่จะไม่บรรจุเป็น
ระเบียบวาระการประชมุ บรษิัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีพรอ้มค าชีแ้จงเหตผุลผ่านทาง website ของบรษิัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภบิำล 
บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
378 ถนนชยัพฤกษ ์(บรมราชชนนี) แขวงตลิ่งชนั 
เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร 10170 
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บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 

แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 
 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว............................................................................................................................ 

บตัรประจ าตวัประชาชนเลขที่........................................................................................................................ 

อยู่บา้นเลขท่ี................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

เบอรโ์ทรศพัทท์ี่บา้น / ที่ท  างาน....................................................................................................................... 

โทรสาร / อีเมล.์............................................................................................................................................ 

เป็นผูถื้อหุน้ บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) จ านวน.................................................หุน้ 

ทะเบียนหุน้เลขท่ี.......................................................................................................................................... 

ความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ดงันี ้

1. เรื่อง..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

เหตผุลประกอบการพิจารณา.................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

2. เรื่อง..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

เหตผุลประกอบการพิจารณา.................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

3. เรื่อง..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

เหตผุลประกอบการพิจารณา.................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

           กรุณำส่งเอกสำรประกอบกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและหลักฐำนกำรถือหุ้นทำงโทรสำรและ           
ทำง Email Address ข้ำงต้นภำยในวันที ่10 กุมภำพันธ ์2568 


